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Wer sind wir?

Eine Beratungsstelle, die lhnen hilft, wenn Sie Probleme mit Ihrer Arbeit
haben. Wenn Sie zum Beispiel |lhren Lohn nicht bekommen , zu wenig
Lohn bekommen, eine Kindigung bekommen etc......

Wie wir Innen helfen:
Wir prufen lhren Arbeitsvertrag und |hre Lohnabrechnungen
Wir erklaren Ihnen Ihre Rechte

Wenn Sie keinen Lohn bekommen, schreiben wir I|hren
Arbeitgeber*innen einen Brief, wenn Sie das mochten

Wir erklaren lhnen, was Sie machen mussen, wenn Sie vor Gericht

gehen wollen. 11 i I'd

Mit RECHT bei
...... der ARBEIT!

Bitte beachten Sie, dass wir als mira nicht vor Gericht gehen konnen.

Beratung fiir Gefliichtete
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Wo ist unser Buro? Welche Sprachen bieten wir zur Zeit an?

Wir konnen lhnen Termine in Tubingen, Stuttgart, Karlsruhe und
Freiburg anbieten

Wir konnen auf Deutsch, Englisch, Franzosisch, Turkisch beraten.

Unsere Beratung ist kostenlos.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Der Arbeitsvertrag

C
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schriftlich?

Form

Beides ist moglich.

mundlich?

Q

Aus Beweisgrunden ist es aber besser einen schriftlichen Arbeitsvertrag

abzuschlielRen.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Nicht verwechseln mit Schwarzarbeit

Bei einem mundlich abgeschlossenen Vertrag handelt es sich nicht um
Schwarzarbeit.
Um dem Vorwurf ,Schwarzarbeit” nicht ausgesetzt zu sein:

Geben Sie sofort dem Jobcenter/der Arbeitsagentur Bescheid,
sobald Sie eine neue Arbeit haben.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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§ 2 NachweisG

Arbeitgeber*innen mussen aber spatestens einen Monat nach dem
vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederlegen.

(=) )

1 Monat mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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§ 2 NachweisG

Wesentliche Vertragsbedingungen sind:

= Name und Anschrift der Vertragsparteien AG und AN

= Arbeitsbeginn

» bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses

= Arbeitsort

= Tatigkeit

= Hohe des Arbeitsentgelts - die vereinbarte Arbeitszeit

= die Urlaubstage

» Kundigungsfristen

» Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Tarifvertrag

Arbeitgeber — Verbande

und
I Gewerkschaften = Arbeithehmer — Verbande

Vertrag uber:

* Gehalt

= Urlaub

= Arbeitszeiten

®
in verschiedenen Branchen/Bereichen: Leiharbeit, Bau, Pflege, m&ggl
Gastronomie... der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Arbeitszeit *

In der Regel sind die Arbeitszeiten im Arbeitsvertrag geregelt.

Arbeitgeber*innen konnen im Arbeitsvertrag die Arbeitszeiten festlegen
und darin die zu leistende Arbeit der Arbeithehmer*innen pro Tag oder pro
Woche bestimmen — sofern sie nicht gegen das Arbeitszeitgesetzes

verstofRen.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Was sagt das Arbeitszeitgesetz? *

Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten.

Ausnahmsweise kann die Arbeitszeit bis zu zehn Stunden verlangert
werden, wenn innerhalb von sechs Monaten im Durchschnitt acht Stunden

taglich nicht Gberschritten werden.

Sie haben Anspruch auf Pausen:
Ab 6 Stunden mussen Sie mindestens 30 Minuten Pause machen.

Ab 9 Stunden haben Sie Anspruch auf mindestens 45 Minuten.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Anzahl Stunden Vollzeit in der Leiharbeit

Die monatliche Arbeitszeit betragt fur Vollzeitbeschaftigte 151,67 Stunden.
Das sind 35 Stunden die Woche.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Uberstunden *

Uberstunden sind die Stunden, die Sie mehr arbeiten, als in |hrem
Arbeitsvertrag vorgesehen ist.

Uberstunden miissen bezahlt werden (ndheres siehe Kapitel ,Lohn®).
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Arbeitszeitkonto

FUr die Arbeitnehmer*innen wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet. Auf
dieses Konto werden die Stunden uUbertragen, die Uber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus gehen (Uberstunden). Zuldssig ist gleichermalen die
Ubertragung von Minusstunden.

Grenze: maximal 150 Plusstunden (Uberstunden) und 105 Minusstunden

Die Plusstunden (Uberstunden) werden in der Regel durch Freizeit
ausgeglichen.

Dabei kann der Arbeitnenmer in jedem Kalendermonat Uber zwei
Arbeitstage Zeitguthaben frei verflugen. Die Freizeitgewahrung ist
spatestens 2 Arbeitstage vor Antritt vom Arbeitnenmer zu beantragen.

Wegen der Minusstunden siehe Kapitel ,Lohn".
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete




Dokumentation der Arbeitszeit/Uberstunden *

Das grofte Problem ist, die Uberstunden nachzuweisen.

Klagen scheitern in der Regel daran, dass der Arbeitnehmer beweisen
muss, dass und wie viele Uberstunden er geleistet hat.

Notieren Sie sich taglich lhre Arbeitszeiten!

Datum Beginn Ende Pause Insgesamt
18.09.2020 08:00 17:00 12:00-13:00 8 Stunden
19.09.2020 08:00 19:00 12:00-13.00 10 Stunden -
mird
Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Besonderheiten Leiharbeit und Arbeitszeit: auf was muss ich
achten?

1) Minusstunden bei einsatzfreien Zeiten?

2) ,unentschuldigt” gefehlt?

3) Nicht erreichbar?

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Das Férderprogramm Integration durch Qualifizierung (10)" wird durch das Bundesministerium filr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefiérdert. In Koooeration mit:
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Mindestlohnformen [Ejgo

» der gesetzliche Mindestlohn nach dem MiLoG

= Branchenmindestlohne
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Der gesetzliche Mindestlohn [Ejgo

» betragt seit dem 01.01.2020 > 9,35 €

/\/
/\/

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Branchenmindestiohne @90

Neben dem gesetzlichen Mindestlohn qgibt es viele Branchen-
Mindestlohne, bspw.:

= Baugewerbe

» Dachdeckerhandwerk
» Fleischwirtschaft

» Gebaudereinigung

» Leiharbeit/Zeitarbeit
= Pflegebranche

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-iq.de | © 2017

Mindestlohn Leiharbeit
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Nacht- und Wochenendzuschlage [@Qo

= sind von Branche zu Branche verschieden

= sollten im Arbeitsvertrag benannt sein

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Voller Lohn trotz einsatzfreier Zeiten?
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Gesetzlicher Urlaubsanspruch

Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage, § 3 BUrIG.

Als Werktage gelten Montag bis Samstag. Bei einer weniger als 6-Tage-
Woche ist der Urlaub zu kurzen.

Bei einer 5-Tage-Woche = 20 Tage
Bei einer 4-Tage-Woche = 16 Tage
Bei einer 3-Tage-Woche = 12 Tage
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Hohe Urlaubsanspruch Leiharbeit
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Urlaub beantragen ?ﬁ

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist
nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des
Arbeitnehmers liegende Grunde dies rechtfertigen.

Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.

Gefahr: Urlaub kann verfallen (unter bestimmten Voraussetzungen), wenn
er nicht im laufenden Kalenderjahr genommen wird.

mira

Empfehlung: Schriftform! Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Urlaubsabgeltung

Abgeltung des Urlaubs:

Kann der Urlaub wegen Beendigung (bspw. bei Kindigung) des
Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so
ist er abzugelten. Dies bedeutet, dass der Arbeithnehmer einen Anspruch
auf finanzielle Abgeltung des Urlaubs hat, wenn dieser wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr genommen werden kann.
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Zwangsurlaub, unbezahlter Urlaub....
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Krankheit
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Krankheit

» Der Arbeitgeber ist unmittelbar nach dem regularen Arbeitsbeginn uber
das Vorliegen einer Krankheit zu informieren.

» Der Arbeitgeber kann schon am ersten Tag der Erkrankung eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom Arbeitnehmer einfordern.

» Sofern das Arbeitsverhaltnis schon langer als 4 Wochen besteht, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes und zwar fur
sechs Wochen (danach Anspruch gegen die Krankenkasse, jedoch nicht
in voller HOhe des Lohns).

Hinweis: Uberprifen, ob Urlaubstage abgezogen wurden.

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Abzug Urlaub bei Krankheit, weniger Lohn bei Krankheit.....

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Kundigung durch den Arbeitgeber

1) Kundigungsfrist

2) Fristgemalie Kundigung

3) Verhaltensbedingte Kindigung
4) Fristlose Kundigung
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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Eigenkundigung

» [st eine Eigenkindigung erlaubt?

» Was muss ich bei einer Eigenkindigung beachten?

» Drohen mir seitens des Jobcenters/der Arbeitsagentur Konsequenzen
(,Sperre®)?
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete
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Hinwels

Wenn Sie etwas gegen die Kundigung machen wollen, haben Sie in der
Regel nur 3 Wochen Zeit!

Sie konnen Klage einreichen > Kundigungsschutzklage
* mit einem Rechtsanwalt

= oder/und bei der Rechtsantragsstelle beim Arbeitsgericht

3 Wochen
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Mit RECHT bei
der ARBEIT!
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+49 (0)176-43401400 in Karlsruhe
+49 (0)711-98693975 in Stuttgart
info@mira-beratung.de
www.mira-beratung.de

Faire Integration

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Faire Arbeit
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Beratung fiir Gefliichtete und Migrant/innen,
die nicht aus der EU kommen

In Kooperation mit

adis..

Antidiskriminierung
Empowerment
Praxisentwicklung
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Das Férderprogramm Integration durch Qualifizierung (10)" wird durch das Bundesministerium filr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefiérdert.

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E s F
Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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In Koooeration mit

$ Bundesministerium Bundesagentur
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Das Férderprogramm Integration durch Qualifizierung [10)" wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Evropdischen Sozialfonds geférdert. In Koooeration mit:

Bundesministerium Bundesministerium
@ fiir Arbeit und Scziales ﬁ E S F m * fir Bildung ¢\ Bundesagentur
e Zusammen. Zukunft. Gestalten, und Forschung, ‘ fiir Arbeit

Europdischer Sorialfonds
Tir Beutseniand Européische
Union



